Объемные показатели

 Частного  общеобразовательного учреждения «Школа – интернат № 13 среднего  общего образования ОАО «РЖД» по отнесению его к группе по оплате труда руководителя 
на  1.09. 2017 г.
	Показатели
	Количество баллов
	Расчет

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	0,3 -  за каждого обучающегося (воспитанника)
	495 х 0,3 =148,5 

	2. Количество групп в дошкольных образовательных учреждениях
	10 -  за каждую группу
	нет

	3. Количество работников в образовательном учреждении
	1 – за каждого работника;

0,5 – дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию и  1 - высшую квалификационную категорию 
	85 х 1 = 85
27 х 0,5 = 13,5
4х 1 = 4
Итого:  102,5

	4. Наличие групп продленного дня
	 - до 20
	10 групп - 20

	5. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных или других образовательных учреждениях
	до 10 - при наличии до 4-х групп с круглосуточным пребыванием воспитанников; 

до 30 – при наличии 4-х и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в образовательных учреждениях, работающих в таком режиме
	1 группа = 10

	6. Наличие филиала, структурных подразделений при образовательном учреждении (перечислить)
	за каждое структурное подразделение численностью:

до 20 - до 100 человек;

до 30 - от 100 до 200 человек;

до 50 - свыше 200 человек.
	Нет

	7. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным обеспечением (дети-сироты) в образовательных учреждениях
	дополнительно 0,5 - за каждого обучающегося (воспитанника) 
	8  х 0,5 = 4

	8. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	до 10 - за каждый класс 
	1 х 10 = 10

	9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	до 15 - за каждое сооружение 
	1. Стадион 1 х 15 = 14
2. Гимнастический комплекс  1 х 15 = 14
3.Спортивный комплекс 1 х 15= 14
4.Спортивно-игровая площадка 
1 х 15= 14
Итого: 56


	10. Наличие оборудованного медицинского кабинета, столовой
	до 15 -  за каждый тип
	1. Медицинский кабинет 

1 х 15 = 14
2. Изолятор 1 х 15 = 14
3. Процедурный кабинет 

1 х 15 = 14
4. Столовая 1 х 15 = 14
Итого: 56


	11. Наличие на балансе образовательного учреждения автотранспортных средств
	до 3 за каждую единицу, но не     более 20
	1 х 3 = 3

	12. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии –      0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	до 50 -  за каждый вид 
	нет

	13. Наличие собственных очистных и других сооружений, котельной, жилых домов (перечислить)
	до 20 - за каждый вид 
	1.Прачечная  1 х 19 = 19
2.Гараж          1х 19 = 19

Итого:             38

	14. Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, посещающих платные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями


	0,5 - за каждого обучающегося (воспитанника)  
	16 х 0,5 = 8

	15. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов занятий (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	до 15 - за каждый вид
	Нет

	16. Работа дошкольного образовательного учреждения по ознакомлению воспитанников с профессиями железнодорожников, железнодорожным транспортом


	10 - за каждое направление работы (направления перечислить)
	Нет

	17. Реализация в текущем году программы ориентации школьников на железнодорожные профессии
	10 - за каждое направление программы (направления перечислить)
	1. Кабинет профориентации 
1 х 10 = 10

2. Реализация программы предпрофильной подготовки учащихся через ведение дисциплины  ОКЖД ( 9 кл)                1х 10=10
3. Кружки: «Юный железнодорожник»          1 х10=10
4. Экскурсионная работа на предприятия ж/д транспорта 
1 х 10 = 10
5. Встречи с ветеранами, тружениками Свердловской  железной  дороги   1х 10 = 10 

6. Участие в конкурсе ОАО «РЖД» на лучшее сочинение о ж/д транспорте   
 1 х 10 = 10
7.Сотрудничество с ЧДОУ Детские сады ОАО «РЖД» по приемственности в образовании и профориентации        1х10= 10
8. Информационно-просветительская работа  посредством школьного музея «Боевая слава уральцев»

1 х 10 = 10
9. Социально-психологическое сопровождение предпрофильной подготовки – профдиагностика, работа с родителями  1 х 10 = 10
10.Работа пресс-центра: выпуск газеты  «Школьный  Экспресс»
1 х 10 = 10

11.Коллективно - творческие  дела с социальным партнером – эксплутационно - вагонное депо Свердловск- Сортировочный. 
1 х 10  =10

12.Совместная  работа  с социальным партнером Музеем истории, науки и техники Свердловской ЖД. 
1 х 10  =10
13.Совместная работа (по договору) с социальным партнером  Св ДЖД
1 х 10  =10
14. Совместная работа с социальным партнером  КЖТ,УЖТ 
1 х 10  =10
15. Организация  профильного 10 класса  при взаимодействии  с УрГУПС .
1 х 10  =10
16.Совместное сотрудничество с газетой «Уральская магистраль»:  участие в конкурсах, акциях и публикация статей.
1 х 10  =10
17.Участие в дорожных научно-практических конференциях для учащихся, дорожных слетах.

1 х 10  =10
18. Проведение летнего профориентационного лагеря  с эксплутационной практикой на ДЖД. 1 х 10  =10
Итого:  180 

	18.Дополнительные показатели: Наличие цветочных  клумб
	
	   6 шт х 5 = 30

	ИТОГО:
	
	666,0


Частное общеобразовательное учреждение «Школа – интернат № 13 среднего общего образования ОАО «РЖД» по объемным показателям (666,0  балов) относится ко 1 группе оплаты труда руководителя.  

Директор школы-интерната

№ 13 ОАО «РЖД»
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